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LA NOSTRA AZIONE

Con interventi realizzati direttamente o attraverso il sostegno a progetti selezionati tramite bandi,

perseguiamo i tre obiettivi strategici definiti dai nostri documenti programmatici (DPP 2026-2028, DPA 2026)

Obiettivi strategici e finalita

2

AMBIENTE

1. RIGENERARE
AMBIENTE
E TERRITORIO

Tutela habitat naturali
Biodiversita coltivata,
agricoltura
e alimentazione sostenibili

Contrasto
allo spopolamento

5154

GIOVANI

2. RIGENERARE
IL POTENZIALE
GIOVANILE

Sviluppo integrale
di bambini e giovani

Orientamento, autonomia,
responsabilita
e realizzazione personale

Territori attrattivi
per giovani e famiglie

3. RIGENERARE
COMUNITA
ACCOGLIENTI

Fragilita e marginalita
al centro

Cura delle relazioni
di prossimita

Governance partecipata
e generativa




LA NOSTRA AZIONE

Priorita trasversali

LAVORARE IN MODO
INTEGRATO E CON
UNA VISIONE D’INSIEME

e

VALORIZZARE
E DIFFONDERE
LE BUONE PRATICHE

Oo

SOSTENERE PROGETTI
AD ALTO IMPATTO
E CAPACI DI DURARE NEL TEMPO

DARE SPAZIO

AL DIALOGO
INTERGENERAZIONALE



ROADMAP BANDI 2026

FEBBRAIO GIUGNO
BANDO BANDO
SPORT E SPAZI PER |
CULTURA PER GIOVANI + RI-

GENERAZIONI

L'INCLUSIONE

ATTIVE

S5 L7

BANDO BANDO
RICERCA CAPITALE NUTRIRE IL
E SVILUPPO NATURALE

CAMBIAMENTO

APERTO MARZO LUGLIO



&2 BANDO RICERCA E SVILUPPO

GIOVANI : . .
In partnership con Fondazione Caritro

Finalita e obiettivi
« progetti di ricerca in partnership tra enti di ricerca e imprese su bisogni di innovazione

APERTURA 16 DICEMBRE 2025 delle aziende (processi, prodotti, servizi)
e crescita professionale per giovani ricercatori post-doc
CHIUSURA 6 MARZO 2026 P perg p

Chi puo candidarsi?
Reti composte da almeno:
- una realta di ricerca (Triveneto o province di Ancona e Mantova)

€ - un’impresa (territori di riferimento delle Fondazioni)
J €1.200.000 Coinvolgimento di almeno un giovane ricercatore < 35 anni con dottorato
RISORSE Contenuti strategici
Sostegno a progetti di ricerca applicata a tutela degli ecosistemi territoriali
nei seguenti ambiti (Industria 5.0):
1. produzione circolare
vy, Orientamento, 2. modelli di produzione attenti al ciclo di vita dei prodotti e all'impatto ambientale
N s autonomia, responsabilitd 3. processi di produzione per la gestione sostenibile delle risorse
%? e realizzazione personale o <
& Territori attrattivi Novita

*  impresa partner: cofinanziamento obbligatorio almeno del 30% a copertura
dei costi per compensi giovani ricercatori
« tipologia contratti giovani ricercatori ben definita ed economicamente piu solida

FINALITA | €/nclusiviperigiovani
e le famiglie




APERTURA 3 FEBBRAIO 2026

BANDO SPORT E CULTURA
PER L'INCLUSIONE

CHIUSURA 27 MARZO 2026

€

P

RISORSE

FINALITA

€ 2.000.000

Mettere al centro
fragilita e marginalita
per immaginare azioni
trasformative e inclusive

Finalita e obiettivi

*  contrastare la poverta educativa minorile e promuovere |'inclusione sociale
di bambini e adolescentitrai 6 ei 18 anni

«  contrastare I'esclusione e I'isolamento, rafforzare le competenze relazionali ed emotive
dei minori e offrire spazi sicuri di espressione, crescita personale e socializzazione positiva

Chi puo candidarsi?
Enti pubblici e/o soggetti no profit con sede legale e/o operativa nelle province di Verona,
Vicenza, Belluno, Ancona e Mantova

Contenuti strategici

Sostegno a progetti che:

1. abbattono gli ostacoli che limitano I'accessibilita dei minori alle opportunita
attraverso interventi inclusivi di tipo sportivo e artistico-culturale

2. valorizzano e rafforzano il ruolo dell’'educatore, dell’'operatore e del tutor

Novita

«  progettazione differenziata per fasce d'eta

«  azioni strutturate di affiancamento e trasferimento di competenze tra operatori
« collaborazione con soggetti con comprovata esperienza in inclusione sociale




\Z BANDO CAPITALE NATURALE

AMBIENTE

Finalita e obiettivi
Supporto a progetti concreti, finalizzati alla tutela, al ripristino e alla valorizzazione
della biodiversita e del capitale naturale che si distinguano per rigore scientifico,

APERTURA INIZIO MARZO 2026 prevedendo anche il coinvolgimento delle comunita locali

Enti pubblici o da enti pubblici istituzionalmente preposti alla gestione
e tutela delle aree oggetto di intervento

£ € 4.500.000 Contenuti strategici
> ‘ ‘ Supporto a progetti che propongano azioni concrete nei seguenti ambiti:
1. ripristino e riqualificazione di habitat naturali, sia umidi che terrestri
RISORSE 2. ricostruzione e ricollegamento di reti ecologiche interrotte
3. rafforzamento delle funzionalita ecologiche di ecosistemi degradati
4. aumento e valorizzazione del verde urbano e periurbano, attraverso interventi mirati
alla salvaguardia della biodiversita locale e alla mitigazione del cambiamento climatico

Potenziamento, Novita
tutela e valorizzazione +  strategie di manutenzione a medio/lungo termine, anche in forma collaborativa
degli habitat naturali « azioni educative e formative rivolte alla cittadinanza e alle giovani generazioni

FINALITA per favorire una cultura della sostenibilita ambientale condivisa e partecipata




GIOVANI ﬂ

INIZIO GIUGNO 2026

APERTURA

BANDO SPAZI ABITATIVI
PER LE GIOVANI GENERAZIONI
E RI-GENERAZIONI ATTIVE

CHIUSURA

RISORSE

FINALITA

FINE SETTEMBRE 2026

€ 7.500.000

Territori attrattivi
e inclusivi per i giovani
e le famiglie

Cura delle relazioni

di prossimita

per una nuova socialita

& Sistemi di governance
partecipati, inclusivi, generativi

Finalita e obiettivi
Il bando si articola in due linee di intervento, tra loro complementari, che pongono al centro:
+ |'abitare giovanile come leva per I'autonomia, I'inclusione sociale e la costruzione
di comunita solidali
» la valorizzazione di spazi ibridi e polifunzionali come motori di innovazione sociale,
partecipazione civica e dialogo intergenerazionale

Chi puo candidarsi?

Reti territoriali multi-attore, con competenze complementari e sistemi
di governance collaborativa

Contenuti strategici

« il protagonismo dei giovani nella co-progettazione, gestione e attivazione delle iniziative
« larigenerazione di spazi sottoutilizzati o dismessi con finalita sociale e comunitaria

« la costruzione di relazioni significative e reti territoriali

« un approccio orientato alla sostenibilita, alla creativita e alla responsabilita collettiva

Accompagnamento strategico dei progetti selezionati

+ laboratori collettivi (capacity building)
* supporto mirato ai singoli progetti
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BANDO NUTRIRE IL CAMBIAMENTO:
AGRICOLTURA SOSTENIBILE E RIGENERAZIONE LOCALE

AMBIENTE

Finalita e obiettivi
riattivare spazi e territori con pratiche agricole sostenibili
recuperare e rigenerare terreni abbandonati a fini produttivi
diffondere cultura della sostenibilita alimentare e biodiversita agricola

APERTURA INIZIO LUGLIO 2026
CHIUSURA FINE SETTEMBRE 2026

Contenuti strategici
* agricoltura urbana e periurbana

* rigenerazione di spazi e terreni abbandonati
€J € 2.500.000 + pratiche agricole sostenibili
« coinvolgimento attivo delle comunita
RISORSE + educazione alimentare e valorizzazione delle tipicita locali

Biodiversita coltivata,
agricoltura e alimentazione
sostenibili

FINALITA




Guida alla candidatura
e alla gestione del progetto



L’AREA ISTITUZIONALE IN DIALOGO

CON | BENEFICIARI
Selezione progetti e
assegnazione contributi
APERTURA CHIUSURA
BANDO BANDO

FASE DI CANDIDATURA FASE VALUTAZIONE FASE REALIZZATIVA
DEL PROGETTO

UFFICIO SVILUPPO UFFICIO RENDICONTAZIONE

UFFICIO MONITORAGGIO



PRIMA DI CANDIDARE...

E opportuno non iniziare la procedura di candidatura
nella giornata di scadenza del bando

E importante aggiornare preventivamente la propria anagrafica

Si raccomanda di prendere visione degli allegati di candidatura
prima di avviare la compilazione



COME CANDIDARE BENE

PP9999

Partire dal cambiamento desiderato

Individuare bisogni e risorse
del contesto

Formulare obiettivi chiari,
realistici e verificabili

Mantenere coerenza tra obiettivi,
attivita e budget

Partenariato operativo e competenze

Cura della governance e partecipazione

P97°?

Condividere i risultati
con comunita e stakeholder

Sostenibilita del progetto

Completezza e coerenza
degli allegati di candidatura

Cogliere il valore del monitoraggio



COSA SUCCEDE DOPO L'APPROVAZIONE?
Ufficio Rendicontazione

Assegnazione

L'ente riceve L'ente deve

la lettera

contributi

La lettera di impegno ¢ la
comunicazione che l'ente riceve
dopo l'approvazione della delibera

Cosa contiene:

importo del contributo concesso
condizioni di erogazione

e utilizzo

tempistiche di realizzazione

del progetto

obblighi dell'ente beneficiario

accettare

di impegno il contributo

L'accettazione del contributo
deve essere inviata entro 90 giorni
dalla data della lettera di impegno

Cosa e necessario inviare:

la lettera di impegno datata

e sottoscritta dal legale rappresentante
copia del Disciplinare, datato

e sottoscritto dal legale rappresentante
copia della delibera di accettazione

del contributo da parte

dei competenti organi

FASE REALIZZATIVA DEL PROGETTO

Chiusura
del progetto

L'Ufficio Rendicontazione

vi accompagna per tutta la durata
del progetto, dalla fase di avvio
fino alla rendicontazione finale



COSA SUCCEDE DOPO L'APPROVAZIONE?
Ufficio Monitoraggio

ALBERATURA ALBERATURA
ACCETTAZIONE QUESTIONARIO QUESTIONARIO

TELEFONATA

TELEFONATA

MON. ESTERNO MON. ESTERNO

IMPACT LAB

@ Compilazione progressiva: gli indicatori vanno aggiornati ogni anno
lungo tutto il progetto; se in un‘annualita non ci sono azioni si inserisce O

©  Specifiche qualitative: per ogni valore e obbligatoria una descrizione
chiara che spieghi e contestualizzi il dato

@ Cumulativo: i valori annuali devono includere anche quanto realizzato
negli anni precedenti (somma progressiva)



Quali uffici puoi contattare
per le tue esigenze?

UFFICIO SVILUPPO
progetti.erogativi@fondazionecariverona.org
@ . . . e 045.8057 357 - 336 - 305 - 346 - 372
consulenza.bandi@fondazionecariverona.org

UFFICIO RENDICONTAZIONE

@ istituzionale.controllo.erogazioni@fondazionecariverona.org e 045.8057 375 - 368 - 425

UFFICIO MONITORAGGIO

@ monitoraggio@fondazionecariverona.org e 045.8057 351 - 362 - 306

% Scopri chi siamo



mailto:progetti.erogativi@fondazionecariverona.org
mailto:Consulenza.bandi@fondazionecariverona.org
mailto:istituzionale.controllo.erogazioni@fondazionecariverona.org
mailto:controllo.erogazioni@fondazionecariverona.org
https://www.fondazionecariverona.org/staff/

Dove trovare informazioni utili?

www.fondazionecariverona.org

Sezione
Bandi in arrivo

Newsletter @ LinkedIn Instagram 0 Facebook

Glossario Webinar



Q&A



