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1. CONTESTO E FINALITÀ
Il percorso Ri-Generazioni AI nasce con l’o-
biettivo di formare e coinvolgere una nuova 
generazione di progettisti in grado di utilizzare 
l’intelligenza artificiale per ideare e sviluppare 
soluzioni innovative e ad alto impatto sociale.

L’iniziativa intende valorizzare l’intelligenza 
artificiale come strumento di empowerment 
collettivo e di progettazione condivisa del 
futuro, con ricadute dirette sul territorio e sulle 
comunità locali, in particolare nelle seguenti 3 
aree chiave di Fondazione Cariverona:
●•	 Ambiente,
●•	 Giovani,
●•	 Comunità.

Il progetto si realizzerà presso uno spazio di 
Fondazione Cariverona, che diventerà un la-
boratorio di sperimentazione e co-progetta-
zione, favorendo l’incontro tra competenze 
tecnologiche, creative e sociali.

Ri-Generazioni AI si inserisce nel più ampio 
impegno di Fondazione Cariverona per il futu-
ro dei giovani e dell’attrattività dei territori, in 
continuità con il progetto Futuro Qui e con la 
creazione dello Young Advisory Board, stru-
menti concreti di ascolto e partecipazione gio-
vanile promossi dalla Fondazione.

2. DESTINATARI

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il percorso è rivolto ad un massimo di 30 gio-
vani con età uguale o inferiore ai 30 anni pro-
venienti dai territori di Verona, Vicenza, Bellu-
no e Mantova, appartenenti a diversi ambiti di 
formazione e professione:
●●•	 studenti universitari e di percorsi ITS,
●●•	 operatori culturali e sociali,

Per partecipare al percorso è richiesto:
●●●•	 un’età uguale o inferiore ai 30 anni;
●●•	 una forte motivazione all’apprendimento e 

alla sperimentazione di soluzioni innovative 
basate sull’AI;

●●●•	 la disponibilità a partecipare in presenza alle 
attività formative e progettuali nel periodo 
dicembre 2025 – febbraio 2026;

●●●•	 la capacità di lavorare in gruppo e di contri-
buire a un processo creativo e collaborativo.

●●•	 ricercatori,
●•	 gruppi già formati con interesse verso l’in-

novazione tecnologica e sociale.

La selezione dei partecipanti privilegerà la 
multidisciplinarità dei profili e la capacità di 
lavorare in team eterogenei.

Non è richiesta una competenza tecnica avan-
zata in ambito informatico. Il percorso prevede 
momenti formativi specifici e tutoraggio conti-
nuo da parte di esperti.

La partecipazione è completamente gratuita. 
Le attività formative saranno condotte da do-
centi e professionisti dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, garantendo un’esperienza di alta qua-
lità e riconoscibilità accademica.

4. STRUTTURA DEL PERCORSO
Il programma si svolgerà nel periodo dicembre 
2025 – febbraio 2026 e sarà articolato come 
segue:
●●•	 Scoprire il potenziale dell’AI
	 Partecipa a laboratori pratici su intelligenza 

artificiale generativa, machine learning, eti-
ca e sostenibilità ambientale e sociale.

●●•	 Progettare soluzioni che contano
	 Sperimenta il design thinking e costruisci, 

insieme al tuo team, progetti concreti.

●●•	 Incontrare e imparare dai professionisti 
del mondo dell’innovazione e della rige-
nerazione 

Conosci e lavora a stretto contatto con esper-
ti nazionali di rigenerazione, oltre a special 
guest provenienti dal mondo dell’innovazio-
ne, della comunicazione e delle imprese cre-
ative. 
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●●•	 Lavorare in team per portare avanti  
un’idea

	 Presenta il progetto del tuo team al pubblico 
e alla Fondazione: che si riserva di valutare 
eventuali forme di supporto verso il termine 
del percorso. 

Il percorso avrà una durata complessiva di 
sei settimane, con un impegno medio di due 
mezze giornate a settimana tra laboratori, in-
contri (presso gli spazi di Fondazione Carivero-
na e online) e visite studio.

5. RISULTATI ATTESI

6. EVENTI E COMUNICAZIONE

L'iniziativa permetterà al team di giovani sele-
zionati di beneficiare di un programma forma-
tivo di alto livello e di ideare e sviluppare un 
progetto innovativo: 
●●●•	 Realizzazione di un progetto concreto, svi-

luppato con l’intelligenza artificiale e orien-
tato all’impatto sociale, da includere nel pro-
prio portfolio.

●●●•	 Acquisizione di competenze sull’uso etico 
e creativo dell’AI, riconosciute dal percorso 
formativo.

Il percorso si concluderà con un evento pub-
blico di restituzione (febbraio 2026), duran-
te il quale verranno presentati i prototipi svi-
luppati.

Sono inoltre previste visite studio in realtà 
innovative e culturali del territorio, per offri-
re ai partecipanti occasioni di ispirazione e 
confronto diretto con esperienze concrete di 
rigenerazione e innovazione sociale.

●●•	 Costruzione di un network qualificato di 
professionisti, imprese e stakeholder del ter-
ritorio.

Al termine del percorso, i partecipanti riceve-
ranno un Open Badge digitale, a certificazione 
delle competenze acquisite e dell’esperienza 
svolta.

7. CRITERI DI SELEZIONE

8. MODALITÀ DI CANDIDATURA

Le candidature saranno valutate sulla base dei 
seguenti criteri:
●●●•	 motivazione personale e coerenza con gli 

obiettivi del percorso;
●●●•	 equilibrio dei profili per la composizione dei 

team multidisciplinari;

La candidatura dovrà essere presentata com-
pilando il Google Form disponibile sul sito della 
Fondazione entro la data indicata nel bando.

I candidati dovranno allegare:
●●•	 curriculum vitae aggiornato;
●●●•	 lettera di motivazione;
●●●•	 eventuale portfolio di progetti, esperienze o 

attività coerenti con gli obiettivi del percorso.

●●●•	 capacità di collaborazione e propensione al 
lavoro di gruppo;

●●•	 esperienze o competenze, anche di base, 
nell’ambito dell’innovazione tecnologica e 
sociale.

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito di 
Fondazione Cariverona. 

Le domande dovranno essere inviate entro  
il 21 novembre 2025 alle ore 18:00.

https://forms.gle/S1mLcNvpTsehRdeD7

