
Bando 
Lavoro e 

Inclusione



La Fondazione intende sostenere ecosistemi territoriali di innovazione sociale capaci di
sviluppare soluzioni generative per il reinserimento lavorativo di persone a rischio di
esclusione sociale, particolarmente vulnerabili nell’attuale contesto economico in continua
trasformazione.

Cosa cerchiamo?

MODELLI E SERVIZI 

Sperimentare e mettere a  
sistema di modelli 

d’intervento innovativi 
mirati a potenziare 

l’occupabilità e favorire 
l’inserimento lavorativo in 
condizione di svantaggio

GOVERNANCE E 
ALLEANZE 

Costruire o potenziare una 
governance territoriale 
capace di presidiare in 

modo coordinato e 
condiviso le sfide legate al 
rapporto tra marginalità e 

lavoro

I NOSTRI OBIETTIVI
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A chi sono destinati i progetti?

• Si potranno prevedere azioni dirette all’una o all’altra tipologia di destinatari o anche prevedere percorsi 

finalizzati ad entrambe le categorie di beneficiari;

• Le attività devono essere declinate in funzione di specifici bisogni rilevati e che rispondano alle diverse 

necessità individuate.

PERSONE VICINE AL 
MERCATO DEL LAVORO

Persone che presentano un 
rischio concreto di 

esclusione, ma che possono 
riattivarsi con un sostegno 
mirato e di breve-medio 

periodo.

PERSONE LONTANE DAL 
MONDO DEL LAVORO

Persone in condizione di 
svantaggio 

multidimensionale che 
richiedono percorsi integrati, 
intensivi e di medio-lungo 

periodo.
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1. GOVERNANCE TERRITORIALE PARTECIPATA a presidio dei servizi lavorativi destinati a 
persone svantaggiate.

2. SERVIZI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE  E ACCOMPAGNAMENTO 
ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA calibrate in funzione del profilo/tipologia di destinatario 
preso in carico e del bisogno espresso.

3. COINVOLGIMENTO, INFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE  DEL SISTEMA 
PRODUTTIVO, in quanto attore fondamentale in tutti i processi di inclusione lavorativa.

4. SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEGLI ATTORI DELL’ECOSISTEMA TERRITORIALE, per 
sviluppare professionalità, competenza e garantire un costante aggiornamento. 

5. SUPERVISIONE VALUTATIVA che accompagni la rete di partnership nel verificare il 
progressivo raggiungimento dei risultati prestabiliti, supportando nell’identificare i punti di 
forza e le criticità riscontrate. 

Quali gli elementi imprescindibili di un 
progetto (WP obbligatori)?
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Dopo la selezione, quali sono i prossimi 
appuntamenti per i progetti che hanno 
ricevuto un contributo?

MONITORAGGIO

IMPACT LAB

Incontri plenari di condivisione, 
confronto, networking e 

apprendimento, realizzati in 
presenza con cadenza annuale 
e con la partecipazione attiva 
delle partnership territoriali e 

dell’ente preposto alla 
Supervisione Valutativa.

MONITORAGGIO PERIODICO

Rilevazione periodica dello 
stato di avanzamento del 
progetto e delle attività 

realizzate, l'analisi dei risultati 
conseguiti e la verifica del 

raggiungimento degli obiettivi 
prefissati, mediante strumenti 

qualitativi e quantitativi.

SUPERVISIONE VALUTATIVA
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Dopo la selezione, quali sono i prossimi 
appuntamenti per i progetti che hanno 
ricevuto un contributo?

GIUGNO 2026 GIUGNO 2027 GIUGNO 2028

Monitoraggio 
telefonico

DICEMBRE 2026 DICEMBRE 2027

Monitoraggio 
telefonico

Monitoraggio 
intermedio

Primo contatto 
telefonico

Monitoraggio 
finale

Primo 
Impact Lab

Impact Lab 
Intermedio

Impact Lab 
Finale

SUPERVISIONE VALUTATIVA
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Scadenza presentazione domande: 
15 ottobre 2025 ore 13:00

Avvio attività entro maggio 2026

I progetti dovranno concludersi non 
oltre il 30 giugno 2028.

Cofinanziamento obbligatorio minimo: 
20% del costo totale

Budget complessivo: 4.000.000 €

Contributo richiedibile: 
min 200.000 € – max 400.000 €

Tempistiche e risorse disponibili
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✉ consulenza.bandi@fondazionecariverona.org

🎧 045/8057-347 – 357 – 344 – 305 (Lun-Ven, 11:00–
13:00)

Hai bisogno di informazioni?
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