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Scuole e imprese in rete 

per valorizzare il territorio anconetano 

grazie al digitale e allo scambio generazionale 

 

Presentati al Teatro delle Muse sette prototipi innovativi a conclusione del percorso 

Upskill Ancona promosso da Fondazione Cariverona con Upskill 4.0 

 

Ieri, presso il Teatro delle Muse di Ancona, sono stati presentati sette prototipi 

innovativi realizzati da studenti ITS (Istituti Tecnologici Superiori) per sette imprese 

della provincia di Ancona, a conclusione del progetto Upskill Ancona di Fondazione 

Cariverona e Upskill 4.0.  

 

Per Grilli Fabbrica Alimentari - azienda leader nelle Marche nella produzione di 

gastronomia pronta e pasta fresca - è stata ideata una nuova strategia di branding 

per il lancio di una nuova linea di babyfood “Ninì pappe per bambini”. 

 

Per il progetto educativo Pozzi e Pozzanghere, sono stati realizzati un software per 

digitalizzare la biblioteca e renderla più accessibile, uno spazio multifunzionale per 

agevolare la ricerca e la lettura dei libri e un piccolo festival di letteratura per far 

conoscere la realtà. 

 

Per Rinci - azienda artigianale marchigiana che produce e vende paccasassi - sono 

stati lanciati un nuovo design per il packaging dei prodotti pensato per dare maggiore 

visibilità al brand e agli artisti del territorio, un ricettario online con il relativo format 

social e un itinerario per promuovere produttori e ristoratori all’interno del Parco del 

Conero. 

 

Per IN.CO.M. - azienda meccanica che produce articoli in ferro, acciaio inossidabile e 

carpenteria metallica leggera - gli studenti ITS hanno ideato una nuova strategia 

social, un magazine e un piano editoriale integrato. 

 

Per The Smoking Tiger - realtà che opera nell'ambito del commercio di specialty 

coffee e coffee equipment - sono stati ideati un diario di bordo attraverso cinque 



 

continenti per scoprire i Paesi e valorizzare le comunità che coltivano le diverse 

tipologie di caffè, una serie di eventi e nuovi eco-gadget. 

 

Per Gaia Segattini Knotwear, la soluzione elaborata dagli studenti ITS include una 

nuova identità visiva, una proposta di attività, un sito web e un evento di lancio 

per un nuovo community hub che vuole intrecciare le eccellenze regionali e 

promuovere la creatività attraverso la sostenibilità e la formazione. 

 

Per Velvet for Philosophers - realtà che propone abbigliamento e accessori vintage 

accuratamente selezionati - è stata immaginata una nuova strategia online e offline 

in grado di trasmettere la cultura vintage in maniera esperienziale. 

 

Sette progetti per sette imprese di Ancona, quindi, realizzati in poco più di sei mesi 

con l’obiettivo di valorizzare le potenzialità offerte dal digitale. Gli istituti coinvolti 

nel progetto sono stati l’ITS Agroalimentare Viterbo, l’ITS Servizi alle imprese 

Viterbo e l’ITS Turismo Fano. 

 

I team di studenti sono stati accompagnati dai project manager di Upskill 4.0 e 

hanno lavorato a stretto contatto con gli imprenditori anconteani, dopo aver visitato 

ciascuno la propria azienda di riferimento. Seguendo i principi del Design Thinking, 

metodo di management dell’innovazione, i giovani hanno così contribuito ad aiutare 

le imprese a ripensare i loro prodotti e servizi attraverso nuove tecnologie digitali. 

 

“Il progetto Upskill - ha commentato Filippo Manfredi, Direttore Generale di 

Fondazione Cariverona - contribuisce allo sviluppo dei nostri territori, favorendo 

l’incontro tra il talento dei giovani che frequentano gli ITS e le esigenze di 

innovazione di PMI e imprese sociali. La convergenza tra questi mondi innesca 

preziosi circoli virtuosi, che generano ricadute positive per tutta la comunità. 

Avvalendoci di partner qualificati come Upskill 4.0, continuiamo a sostenere con 

convinzione percorsi di crescita che valorizzino le persone e liberino le energie 

economiche e sociali del tessuto anconetano”. 

 

“I progetti Upskill sono un’occasione che le imprese hanno per sperimentare in modo 

rapido nuove soluzioni attraverso il digitale”, ha dichiarato Stefano Micelli, 

Presidente di Upskill 4.0. “I prototipi realizzati dagli studenti sotto la guida dei project 

manager provano a esplorare nuove direzioni di marcia per le aziende. I risultati  



 

ottenuti con questa iniziativa mettono in evidenza che, quando la piccola o media 

impresa investe su tecnologia e innovazione, è destinata a crescere”. 
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Upskill 4.0 è uno spin-off dell’Università Ca’ Foscari Venezia, costituito come start up 

innovativa e società benefit e presieduto dall’economista Stefano Micelli. Progetta e 

sviluppa percorsi di innovazione tecnologica e sociale promuovendo la collaborazione 

tra scuola, imprese e territori. 

 

Gli Istituti Tecnici Superiori (ITS) sono scuole di eccellenza ad alta specializzazione 

tecnologica che permettono di conseguire il diploma di tecnico superiore attraverso 

un percorso biennale post diploma di scuola superiore. Rappresentano un'opportunità 

di assoluto rilievo nel panorama formativo italiano, espressione di una strategia 

fondata sulla connessione delle politiche d'istruzione, formazione e lavoro e delle 

politiche industriali: l'obiettivo è sostenere gli interventi destinati ai settori produttivi, 

con particolare riferimento ai fabbisogni di innovazione e di trasferimento tecnologico 

delle piccole e medie imprese. 

 


