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Programmazione e rete

LAVORO

e

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

LAVORO

e

INNOVAZIONE SOCIALE

Istituzioni

Scuole

Giovani



COalCO (COCO)
COprogettare ALternanza COllaborativa

q Sperimentare un modello di alternanza scuola-lavoro che si qualifichi come
esperienza non solo formativa, ma di partecipazione civica e sociale

q Coinvolgere direttamente gli studenti dei licei nella ideazione, progettazione e
realizzazione di interventi per il «bene comune» in ambito cittadino

q Diffondere tra gli studenti la conoscenza dei metodi e delle tecniche della co-
progettazione

4 Licei in rete con le istituzioni e gli attori locali

200 Studenti attivati nel percorso di co-progettazione

200 Ore di alternanza scuola lavoro

40.000 Ore di co-progettazione con il territorio

40 Idee da sviluppare



COalCO (COCO)
COprogettare ALternanza COllaborativa



CULTURA in DIGITALE
Un modello di alternanza scuola-lavoro per i beni culturali
q rafforzare i profili di competenza previsti ad esito dei percorsi formativi curricolari con

specifiche competenze tecniche concernenti la digital fabrication (tecniche che consentono, a
partire da un oggetto reale, di ottenere il corrispondente modello 3D digitale attraverso sistemi
di scansione tridimensionale)

q costruire e sostenere il consolidamento di un’interconnessione produttiva tra scuola e attori
territoriali della cultura e del patrimonio culturale

q costruire un modello formativo “a ciclo continuo” incrementando e stabilizzando in termini di
continuità didattico-formativa l’offerta agli studenti di luoghi di partecipazione attiva, di
coinvolgimento, di orientamento e di investimento a fini occupazionali

10 Licei in rete con le istituzioni e gli attori locali

200 Studenti attivati ogni anno

200 Ore di alternanza scuola lavoro 

10 Musei coinvolti nella digitalizzazione



CULTURA in DIGITALE
Un modello di alternanza scuola-lavoro per i beni culturali



FAB ACADEMY a MANTOVA 
costruire competenze e lavoro…



CO-Mantova
economia collaborativa e innovazione 

per l’inclusione socio lavorativa…



…verso il Laboratorio Territoriale per l’Occupabilità!


